Secretaria de Estado de Educagéo - SEDUC
Diretoria Regional de Educacédo de Pontes e Lacerda — DRE

PROCESSO SELETIVO EMERGENCIAL PARA RECRUTAMENTO E RECOMPOSIGAO DRE DE PONTES E
LACERDA EDITAL N2 007/2026/SEDUC/DRE/MT

O (A) DIRETOR (A) DA DIRETORIA REGIONAL DE EDUCAGAO DE PONTES E LACERDA, no uso de suas
atribuicGes legais, e, considerando o que dispde a Lei Complementar n2 50 de 01 de novembro de 1998,
Lei Complementar n2 04 de 15 de novembro de 1990, Lei Complementar 600 de 19 de dezembro de
2017, Lei n2 11.668, de 11 de janeiro de 2022, Lei n? 12.765, de 19 de dezembro de 2026, o Decreto n?
1497 de 10 de novembro de 2022, a Lei Complementar n? 756 de 14 de fevereiro de 2023 e a Lei n?
14.817 de 16 de janeiro de 2026 e a Portaria n2 958/2025/GS/SEDUC/MT, torna publicas, por meio deste
EDITAL de SELECAO e cadastro de reserva, as normas e instrucdes para a realizacdo de Processo Seletivo
Emergencial — PSS/2026, destinadas a selecdo de profissionais para exercerem os cargos de PROFESSOR
(A) DRE - CONTRATO TEMPORARIO; ESTAGIO DE POS GRADUAGAO no ambito da Diretoria Regional de
Educacdo — DRE de Pontes e Lacerda - MT.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O presente Processo Seletivo Simplificado Emergencial sera regido conforme as regras
contidas neste Edital, seus Anexos, eventuais retificaces e convocagdes, a serem divulgadas no
site da Diretoria Regional de Educa¢dao — DRE(dreponteselacerda.com.br).
1.2 A Diretoria Regional de Educa¢dao - DRE prestara informagGes e esclarecimentos ao
candidato através do E-mail:_pla.cogpe@edu.mt.gov.br.
1.3. RECRUTAMENTO E RECOMPOSICAO para a vaga de PROFESSOR (A) E ESTAGIO DE POS
GRADUACAO, sendo CONTRATO TEMPORARIO para atuacdo na Diretoria Regional de Educag¢do — DRE.

1.4. Contrato de forma tempordaria para o cargo de Professor DRE, profissionais classificados no Processo
Seletivo Simplificado n2 018/2023/GS/SEDUC/MT.

1.5. Todas as informagbes estardo disponiveis na Internet, através do enderegco eletrénico

(dreponteselacerda.com.br). A publicagdo do edital serd de total e exclusiva responsabilidade do
candidato o seu acompanhamento.

1.6. O presente Processo Seletivo Simplificado, seus Anexos e eventuais retificagdes e/ou
complementac¢des, cujas regras o candidato deverd ter conhecimento e cumpri-las, sob pena de
eliminac¢do do certame.

1.7. O Processo Seletivo sera organizado pela Secretaria de Estado de Educacdo —SEDUC/MT, por meio da
Diretoria Regional de Educacdo — DRE de Pontes e Lacerda.

1.8. A Comissdo de Selecdo serd composta por: Diretora e/ou Diretora Adjunta, Coordenadora COIPT e
Psicélogo COGPE.

1.8.1. A Comissdo de Selegdo serd responsavel pela:

a) Andlise Curricular.

b) Andlise da documentacdo apresentada pelo candidato.

c) Etapa de entrevista presencial.

d) Divulgacdo dos Resultados.

1.9. Cada etapa do processo serd lavrada em Ata Circunstanciada, que sera assinada pelos membros da
respectiva Comissao.

2.0. Para cumprimento de suas etapas, o horario utilizado no Edital e em seus Anexos é sempre o horario
oficial local do Municipio de Pontes e Lacerda-MT.
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2 - DOS CRITERIOS PARA INSCRICAO

2.1 A selegdo de profissionais, sera realizada para atender, excepcional e temporariamente no ambito da
Diretoria Regional de Educacdo — DRE de Pontes e Lacerda, com o exercicio das fung¢Ges com exigéncia
de:

2.1.1. Nivel Superior para o cargo de Professor DRE: possuir licenciatura plena em qualquer drea.

2.1.2. Candidato ao Estagio de Pds Graduacdo em Educacao Fisica ou Fisioterapia: possuir graduacdo
em Educacdo Fisica (Bacharelado/Licenciatura ou Bacharelado) ou Fisioterapia (Bacharelado) e estar
regularmente matriculado em curso de pds-graduacgao na area.

2.1.3. Candidato ao Estagio de Pds Graduacdo em Administragao: possuir graduagdo em Administracdo
(Bacharelado) e estar regularmente matriculado em curso de pds-graduacgdo na area.

2.2. As fungdes disponibilizadas estao relacionadas no Anexo Il deste edital.

2.3. Ter disponibilidade para realizar viagens e/ou ministrar formagdes, monitoramento e
acompanhamentos presenciais nos municipios do polo da Diretoria Regional de Educacdo de Pontes e
Lacerda, exceto para as vagas destinadas a estagio de pds-graduacao.

3 - DA JORNADA DE TRABALHO E DA REMUNERAGAO

3.1. A jornada de trabalho dos profissionais, de acordo com a funcdo a ser exercida, consta do Anexo Il
deste edital.

4 - DAS VAGAS

4.1. O presente Processo Seletivo Simplificado Emergencial destina-se a contratacdo temporaria de
profissionais para atuarem na Diretoria Regional de Educacdo — DRE de Pontes e Lacerda.

4.2. A selegdo assegurara apenas a expectativa de direito a contratacdo temporaria, condicionada a
eventual e real necessidade da Diretoria Regional de Educacao — DRE de Pontes e Lacerda, para as quais
estdo sendo selecionados, a observancia das disposicGes legais pertinentes, ao exclusivo interesse e
conveniéncia da Administracdo Estadual, a rigorosa ordem de classificagcdo e ao prazo de validade deste
Processo Seletivo Simplificado, ndo havendo, portanto, obrigacdo de aproveitamento imediato dos
candidatos classificados.

4.4. As vagas serdo disponibilizadas pela Diretoria Regional de Educag¢do - DRE, devendo o candidato
indicar no ato da inscrigdo o cargo para o qual deseja se inscrever.

4.5. Todos os atos oficiais relativos ao Processo Seletivo serdo publicados no site da DRE
(dreponteselacerda.com.br). sendo de total e exclusiva responsabilidade do candidato o seu
acompanhamento.

5 - DAS ETAPAS

5.1. O processo de sele¢do ocorrera em 2 (duas) etapas, sendo:

5.2. 12 Etapa: Serd de Analise Curricular, de carater eliminatdrio, em observancia aos critérios dispostos
no Anexo Il.

5.3. 22 Etapa: Sera Entrevista via Google Meet com a Comissdo de Selecdo, sendo de carater eliminatéria
e classificatdria, conforme os quesitos exigidos para o desempenho da fungao.

6 - DAS INSCRIGOES
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6.1. As inscricGes para o Processo Seletivo previsto neste Edital ocorrerdo, de forma gratuita, a partir da
do dia 25/02/2026 até as 23h59min do dia 01/03/2026, somente através do site eletronico da Diretoria
Regional de Educagdo - DRE de Pontes e Lacerda: (dreponteselacerda.com.br)

6.2. Ao realizar a inscricdo anexar em 01 (um) uUnico arquivo no formato PDF, documentos
comprobatdrios, sendo de carater classificatoria e eliminatdria, em observancia aos critérios
determinados por este certame, para que a Comissdo de Selecdo possa fazer a conferéncia da 12 Etapa
do Processo Seletivo. Sendo de total e exclusiva responsabilidade do (a) candidato (a) a inscri¢do pelo
link e insercao de documentos.
6.2.1. CANDIDATOS CONTRATO TEMPORARIO: PROFESSOR (DRE)

a) Documentos pessoais: RG (Registro Geral) ou carteira de identidade nacional (CIN);

b) Comprovante de escolaridade;

¢) Curriculo vitae ou lattes.
6.2.2. CANDIDATO A VAGA DE ESTAGIO DE POS GRADUACAO
d) Documentos pessoais: RG (Registro Geral) ou carteira de identidade nacional (CIN);

e) Comprovante de escolaridade - diploma de graduacdo;
f) Curriculo vitae ou lattes.

6.3. Em caso de auséncia de qualquer documento anexado no ato da inscricio o candidato sera
indeferido.

6.4. E vedada a transferéncia da inscrigdo efetivada para terceiros ou seu aproveitamento de qualquer
outra forma.

6.5. O candidato sé podera realizar uma Unica inscrigdo por CPF.

6.6. Sera considerada somente a Ultima inscri¢do realizada pelo candidato.

| 7 — DA ENTREVISTA |
7.1. Serdo convocados para a 22 etapa - Entrevista, os (as) candidatos (as) deferidos (as) na 12 etapa.

7.2. A entrevista ocorrera tera duragdo maxima de 30 (trinta) minutos e podera ocorrer no periodo das
8h30min as 12h00min e das 14h30min as 17h30min, conforme lista de agendamento prévio que sera
divulgado no site (dreponteselacerda.com.br).

7.3. A data e hordrio da 22 etapa — Entrevista, serdo divulgados no site (dreponteselacerda.com.br),
sendo de total e exclusiva responsabilidade do (a) candidato (a) o seu acompanhamento.

7.4. A entrevista acontecerd on-line sera realizada por meio de videoconferéncia via Google Meet,
devendo ser apresentado documento oficial com foto para identificacdo pessoal e sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato toda a infraestrutura necessdria, tal como computador com
camera e microfone, internet.

7.5. O candidato deverd acessar o link de entrevista somente no horario previamente agendado
conforme publicado no site https://dreponteselacerda.com.br/site/

7.6. Serd concedida uma tolerancia de 5 (cinco) minutos, apés o hordrio marcado para o inicio da
entrevista, para que o (a) candidato (a) se apresentar na entrevista. Passado este prazo o (a) candidato
(a) sera eliminado.

7.7. Caso a entrevista ndo possa ser realizada, serd excluido do Processo Seletivo Simplificado regido
pelo presente Edital.

7.8. Serdo avaliados durante a entrevista os critérios de:

I- Comunicagdo Assertiva

II- Relacionamento Interpessoal

IlI- Resolucdo de conflitos e ética

IV- Habilidades Tecnoldgicas
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7.9. Utilizando uma pontuagdo maxima de 40 (quarenta) pontos como base para as evidéncias na
entrevista:

01 ponto: Nenhuma Evidéncia
05 pontos: Pouca Evidéncia
10 pontos: Muita Evidéncia

7.10. Sera considerado a soma das habilidades avaliadas na entrevista de acordo com o item 7.9,
observando a seguinte formula:

[(NEI)+(NEI)+(NEII)+(NEIV)+(NEV)]=Nota da Entrevista

7.10.1. A nota da entrevista serd a soma dos critérios citados no item 7.8., sendo observado: nenhuma
evidéncia (01 ponto), pouca evidéncia (05 pontos) e muita evidéncia (10 pontos), que terda como
pontuagdo maxima de 40 (quarenta) pontos.

7.11. Sera automaticamente ELIMINADO (A), na 22 etapa - Entrevista, o (a) candidato (a) que:

a) Deixar de comparecer a entrevista na data e horario informados.

b) N3do apresentar, no ato da entrevista, original da carteira de identidade ou de outro
documento de identificacdo oficial que contenha foto.

) Abandonar a entrevista antes de seu término, por qualquer periodo, tempo ou motivo.
d) N3o demonstrar conhecimento que possibilite a comissdao avaliadora identificar as

competéncias descritas nos critérios de avaliagao.

8 - DOS RECURSOS

8.1. O prazo para interposi¢do de recurso esta previsto no cronograma do edital, observado o hordrio de
Pontes e Lacerda-MT, contados do primeiro dia subsequente da data de publicacdo oficial do ato objeto
do recurso, contra as seguintes situacdes:

a) ao indeferimento de homologacdo de inscricdo;

a) ao resultado da nota de entrevista.
8.3. Para o recurso previsto neste item, o (a) candidato (a) devera preencher o formulario que sera
disponibilizado no site (dreponteselacerda.com.br), se atentando ao prazo previsto no cronograma
(Anexo 1).
8.4. Os recursos deverdo ser encaminhados por meio do formuldrio disponibilizado no
(dreponteselacerda.com.br), os quais serdo analisados se cabiveis ou ndo, deferidos ou indeferidos, e
devidamente fundamentados e respondidos pela respectiva DRE. Ndo serdo recebidos recursos
impetrados na SEDUC.
8.4.1. Todos os recursos devem conter descri¢ao clara, sucinta e objetiva das razées do pedido. Caso ndo
tenha os requisitos mencionados, sera indeferido de plano:
a) ser elaborado com argumentacgdo ldgica, consistente e acrescidos de indicacdo da bibliografia
pesquisada pelo candidato para fundamentar seu questionamento;
b) apresentar a fundamentagao referente apenas a etapa previamente selecionada para o recurso.
8.5. Serdo indeferidos os recursos que:
a) ndo estiverem devidamente fundamentados;
b) ndo apresentarem argumentacdes légicas e consistentes;
c) estiverem em desacordo com as especificacdes contidas neste Edital;
d) forem apresentados fora do prazo estabelecido;
e) apresentarem no corpo da fundamentacdo outras questdes que ndo a selecionada para recurso;
f) apresentarem argumentagdo contra terceiros;
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g) apresentarem argumentagdo em coletivo;

h) cujo teor desrespeite a banca examinadora;

8.6. O recurso deve ser obrigatoriamente interposto pelo (a) candidato (a), sendo ele (a) o Unico com
legitimidade, e em hipétese alguma serdo aceitos pedidos de revisdao do resultado do recurso.

9 - DO RESULTADO FINAL

9.1. A Classificacdo final ocorrerd por em ordem decrescente, conforme sua pontuacdo obtida na
incidéncia da entrevista.

Resultado Final: [(NE)]=Nota Final

9.2. Os candidatos classificados serdo listados em ordem decrescente, observado o cargo/funcdo, em
lista com Classificagao.

9.3. O Resultado Final deste Processo Seletivo sera publicado no site da DRE (dreponteselacerda.com.br).

10 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE |
10.1. Na hipdtese de igualdade de nota final entre candidatos serdo aplicados critérios de desempate,

tendo preferéncia, sucessivamente.

10.1.1. Para Contrato Tempordrio:

a) Contrato Temporario maior pontuagdo do PSS n2 018/2023.

b) Por Idade.

10.1.2. Para desempate através da idade dos candidatos, podera ser levado em conta para se determinar
o de maior idade, se necessario for, o horario de nascimento, a ser conferido na certiddo de nascimento
dos candidatos empatados. Neste caso, os candidatos serdo convocados a apresentar suas certidoes de
nascimento e o candidato que ndo o fizer ndo sera incluido no critério de desempate.

11 - DA CONVOCAGCAO PARA ADMISSAO/CONTRATACAO

11.1. A convocacgao dos (as) candidatos (as) classificados (as) para a composi¢do das vagas, sera feita pela
DRE, seguindo a ordem de classificagdo, no prazo de validade do certame e de acordo com o interesse e
conveniéncia do Poder Publico.

11.4. Apds a convocagdo o (a) candidato (a), deve comparecer na Diretoria Regional de Educagao - DRE
no prazo de 48h.

11.5. O ndo comparecimento do (a) candidato (a) convocado (a), dentro do prazo estabelecido neste
edital, implicara na sua desisténcia da vaga e na imediata convocac¢do do (a) candidato (a) classificado (a)
na sequéncia.

12 - DAS DISPOSIGOES GERAIS

12.2. O processo seletivo ndo garante a vaga ao candidato, cabendo a Administra¢do Publica deliberar
pelo preenchimento das vagas, conforme necessidade da Diretoria Regional de Educacdao — DRE de
Pontes e Lacerda.

12.3. No ato da inscricdo, o candidato deverd optar pela Diretoria Regional de Educacdo — DRE de Pontes
e Lacerda em que pretende concorrer a vaga.
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12.4. Para a contratagdo dos profissionais do Contrato Temporario, com a devida classificacdo final no
Processo Seletivo, serdo exigidos os documentos, conforme estabelece a Instru¢cdo Normativa n°
04/2023 SEPLAG.

12.5. A exonerac¢do por iniciativa da Administracdo Publica podera ocorrer quando: constatado que o
profissional ndo atende as expectativas quanto ao desenvolvimento das acdes inerente a fungao e, por
razbes de conveniéncia e oportunidade, quando a designacdo ndo mais atender as necessidades da
SEDUC/MT, conforme Lei Complementar n2 266 de 29/12/2006.

12.6. Os casos ndo especificados neste Processo Seletivo serdo resolvidos por esta Secretaria de Estado
de Educacdo — SEDUC/MT, por meio da Diretoria Regional de Educacdo — DRE de Pontes e Lacerda.

12.7. Fica reservado a SEDUC/MT o direito de prorrogar, revogar ou anular o presente PSS.

12.8. Se houver apenas um candidato para o cargo ofertado, o cronograma poderd ser ajustado,
possivelmente reduzindo ou eliminando algumas etapas do processo seletivo devido a falta de
concorréncia.

12.9. As contratagdes de estagiarios decorrentes deste edital obedecerdo a legislagdo vigente e serdo
formalizadas por meio de Termo de Compromisso de Estagio, conforme a Lei n2 11.788/2008, sendo
vedado o inicio das atividades sem a assinatura do instrumento pelas partes.

Fazem parte do presente Edital:

Anexo | Cronograma

Descricdo Dos Perfis, Cargos, Jornadas,

A Il -
nexo Vagas E Critérios

Pontes e Lacerda-MT, 25 de fevereiro de 2026

ANDREA DE ANDRADE BRETAS MARAES

DIRETORA REGIONAL DE E DUCAGAO DE PONTES E LACERDA
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ANEXO | - CRONOGRAMA

DATA

ATIVIDADE

HORARIO

LOCAL E/OU FUNGOES

RELACIONADAS
25/02/2026 Divulgacéo edital 15h dreponteselacerda.com.br
25/02/2026 24/02/2026 ate https://f le/fLKuGgd4
Periodo de inscricdes as 23h59min do | LLRS.LI0MMS.gie/ILAULG
01/03/2026 dia 01/03/2026 z6r2bpFU8
02/03/2026 Ana_hs_e de ldocgrqentos e divulgagao 15h Comissao de Selegao
preliminar das inscri¢gdes
03/03/2026 Periodo de recurso a preliminar das Até as
; L P 23h59min do | dreponteselacerda.com.br
INSCngoes dia 03/03/2026
Resultado do recurso e resultado final das
04/03/2026 INSCriGOes. . 15h dreponteselacerda.com.br
Agendamento das entrevistas com a
comissao de selegao.
05/03/2026 12000min o das
06/03/2026 Periodo de realizacédo das entrevistas 14h30min as | dreponteselacerda.com.br
17h30min
09/03/2026 Resultado preliminar da entrevista e 9h dreponteselacerda.com.br
12h do dia
09/03/2026 Periodo do recurso da entrevista 09 /03/2026 ?te dreponteselacerda.com.br
as 12h do dia
10/03/2026
10/03/2026 Divulgagao do recurso e do resultado final 15h dreponteselacerda.com.br
Diretoria Regional de
10/03/2026 ~ <
11/03/2026 Apresentagao na DRE - Educacao de Pontes e

Lacerda
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ANEXO Il - DESCRIGAO DOS PERFIS, CARGOS, JORNADAS, VAGAS E CRITERIOS

CARGO COORDENADORIA JORNADA REMUNERAGCAO VAGA
PROFESSOR (A) A Definir 40h R$ 7.300,00 CR
DRE - CONTRATO
TEMPORARIO
ESTAGIARIO DE POS COGPE 30h R$ 2.108,00 + R$ 220,54 [CR
GRADUAQAO . EM Coordenadoria de de auxilio transporte
EDUCACAO FISICA | Gestao de Pessoas
OU FISIOTERAPIA
ESTAGIARIO DE POS A Definir 30h R$ 2.108,00 + R 220,54 | CR
GRADUACAO ~ EM de auxilio transporte
ADMINISTRACAO

CARGO PERFIL ATRIBUIGOES
Capacidade de utilizar de forma autbnoma e
eficiente ferramentas digitais, recursos
tecnolégicos e  plataformas  virtuais,
demonstrando dominio em tecnologias da
informacao e comunicacao, adaptabilidade a
novos sistemas e uso ético e responsavel
dos meios digitais no ambiente de trabalho;
PROFESSOR (A) DRE - DE ACORDO COM A
CONTRATO TEMPORARIO Conhecimento médio/avangado de planilhae | COORDENADORIA
editores de texto; DE LOTACAO
Conhecimento médio/avangado das
ferramentas do Google: drive, planilhas,
formularios, e-mail, meet, agendas entre
outros;
Habilidades em processos organizacionais;
Boa comunicacéo e trabalho em equipe.
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ESTAGIARIO  DE
GRADUAGAO
EDUCAGAO FISICA

POS
EM

Apoiar a Coordenadoria de Gestdo de
Pessoas no planejamento e execugdo de
acbes voltadas a promogado da saude,
qualidade de vida e bem-estar dos
servidores.

Auxiliar na organizacdo de campanhas,
palestras e atividades educativas
relacionadas a pratica de atividades fisicas e
prevencao de doengas ocupacionais.

Colaborar na elaboragdo de relatdrios,
registros e controle de frequéncia das
atividades desenvolvidas.

Contribuir com orientacbes basicas e
execugdo de alongamento, ergonomia e
habitos saudaveis no ambiente de trabalho.

Apoiar demandas administrativas da
coordenadoria, conforme orientacdo da
equipe técnica.

DE ACORDO COM A
COORDENADORIA
DE LOTAGAO

ESTAGIARIO DE
GRADUACAO
ADMINISTRACAO

POS
EM

Auxiliar nas rotinas  administrativas,
colaborando na organizagao e arquivamento
de documentos, elaboragdo de planilhas e
relatérios, atualizacdo de cadastros e
registros, atendimento ao publico interno e
externo, apoio na organizagao de reunides e
eventos, acompanhamento de processos e
prazos, além de prestar suporte as
atividades de planejamento, execugao e
monitoramento das acfes institucionais,
conforme orientagcdo da equipe responsavel.

Conhecimento médio/avancgado de planilha e
editores de texto;

Conhecimento médio/avancado das
ferramentas do Google: drive, planilhas,
formularios, e-mail, meet, agendas entre
outros;

Habilidades em processos organizacionais;
Boa comunicagéo e trabalho em equipe.

DE ACORDO COM A
COORDENADORIA
DE LOTAGAO




